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【人力二级-单选】1、劳动关系所反映的是一种特定的（   ）

A、行政关系    B、社会关系    C、经济关系    D、法律关系

【答案】C，P498-450

【解析】劳动关系是指劳动者与劳动力的使用者之间因劳动给付与工资给付而产生的关系。劳动关系所反映的是一种特定的经济关系——劳动给付与工资的交换关系。

【人力二级-单选】2、下列关于事实劳动关系的说法错误的是（   ）

A、 事实劳动关系是指用人单位除了非全日制用工形式外无书面劳动合同或无有效书面劳动合同形成的劳动法律关系

B、 事实劳动关系形成的原因之一是不订立书面劳动合同

C、 无效劳动合同不会造成事实劳动关系

D、 事实劳动关系与劳动关系相比较只是缺少了书面劳动合同

【答案】C，P503-504

【解析】用人单位与劳动者发生劳动争议不论是否订立劳动合同，只要存在事实劳动关系，并符合劳动法的适用范围和《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》的受案范围，劳动争议仲裁委员会均应受理。

【人力二级-单选】3、下列关于劳务派遣的说法，不正确的是（　　）。

   A．雇员是被派遣的劳动者

   B．是一种组合劳动关系

   C．本质是劳动力的雇佣和使用相统一

   D．雇主是劳务派遣单位

【答案】C（教材P508）

【解析】劳务派遣的本质特征是雇用和使用相分离。

【人力二级-单选】4、劳务派遣单位的注册资本不得少于（　　）。
   A．50万元

   B．100万元

   C．200万元

   D．300万元

【答案】C（教材P510）

【解析】劳务派遣单位的注册资本不得少于人民币200万元。

【人力二级-多选】5、（  ）属于工资集体协商的内容。
  A．工资标准

  B．工资分配制度

  C．福利待遇

  D．工资支付办法

  E．工资分配形式

【答案】ABDE，（教材P520）

【解析】工资集体协商的内容：①工资协议的期限；②工资分配制度、工资标准和工资分配形式；③职工年度平均工资水平及其调整幅度；④奖金、津贴、补贴等分配办法；⑤工资支付办法；⑥变更、解除工资协议的程序；⑦工资协议的终止条件；⑧工资协议的违约责任；⑨双方认为应当协商约定的其他事项。

【人力二级-单选】6、确定工资指导线水平应考虑的相关因素不包括（　　）。
   A．社会劳动生产率

   B．企业经营状况

   C．劳动力市场价格

   D．人工成本水平

【答案】B（教材P523）

【解析】工资指导线水平的制定应密切结合当地的宏观经济状况,综合考虑地区年度经济增长率、社会劳动生产率、城镇居民消费价格指数、城镇就业状况、劳动力市场价格、人工成本水平和对外贸易状况等相关因素制定。

【人力二级-多选】7、工资指导线包括（　　）。
   A．高线

   B．预警线

   C．低线

   D．基准线

   E．下线

【答案】BDE（教材P524）

【解析】工资指导线有三条线：上线(预警线)、基准线、下线。

【教材第六章第三、四节】

【人力二级-单选】1、企业安全技术措施计划管理制度的内容不包括（　　）

   A．安全技术措施

   B．劳动卫生措施

   C．辅助性设施建设

   D．重大事故隐患分类

【答案】D（教材P533）

【解析】此题考查安全技术措施计划管理制度。其计划项目主要包括：安全技术措施，劳动卫生措施，辅助性设施建设、改善措施以及劳动安全卫生宣传教育措施等。

【人力二级-多选】2、企业伤亡事故报告和处理制度的内容包括（　　）

   A．伤亡事故报告

   B．伤亡事故调查

   C．重大事故隐患报告

   D．伤亡事故处理

   E．企业职工伤亡事故分类

【答案】ABDE（教材P534）

【解析】伤亡事故报告和处理制度，包括以下内容：

①企业职工伤亡事故分类；②伤亡事故报告；③伤亡事故调查；④伤亡事故处理。

【人力二级-单选】3、在安全生产责任制中，（　　）在各自岗位上承担严格遵守劳动安全技术规程的义务。

   A．工人

   B．企业法定代表人

   C．总工程师

   D．分管安全卫生的负责人

【答案】A（教材P533）

【解析】企业法定代表人对本单位安全卫生负全面责任，分管安全卫生的负责人和专职人员对安全卫生负直接责任，总工程师负安全卫生技术领导责任，各职能部门、各级生产组织负责人在各自分管的工作范围内对安全卫生负责，工人在各自岗位上承担严格遵守劳动安全技术规程的义务。

【人力二级-多选】3、劳动安全卫生保护费用包括（　　）。
   A．教育培训费

   B．人工成本费

   C．工伤保险费

   D．有毒有害作业场所定期检测费用

   E．劳动安全卫生保护设施建设费用

【答案】ACDE（教材P535）

【解析】劳动安全卫生保护费用包括：①劳动安全卫生保护设施建设费用。②劳动安全卫生保护设施更新改造费用。③个人劳动安全卫生防护用品费用。④劳动安全卫生教育培训经费。⑤健康检查和职业病防治费用。⑥有毒有害作业场所定期检测费用。⑦工伤保险费。⑧工伤认定、评残费用等。

【人力二级-单选】4、以下关于劳动争议的说法，正确的是（　　）。

   A．只有存在劳动关系的情况下才会发生劳动争议

   B．是否遵循法律规范和合同规范是劳动争议的实质

   C．权利争议通常是因订立、变更劳动合同所引起的

   D．不存在劳动关系的劳动者可能成为劳动争议的当事人

【答案】A（教材P541）

【解析】①劳动争议实质上是劳动关系当事人之间利益矛盾、利益冲突的表现。②劳动争议的当事人就是劳动关系的当事人，即一方为企业，另一方为劳动者或其团体，并且只有存在劳动关系的企业和劳动者或其团体才有可能成为劳动争议的当事人。③权利争议，劳动关系当事人基于劳动法律、法规的规定，或集体合同、劳动合同约定的权利与义务所发生的争议。

【人力二级-单选】5、以下关于劳动争议调解的说法，不正确的是（　　）。
   A．调解委员会的调解是独立的程序

   B．企业劳动争议调解委员会是群众性组织

   C．劳动争议仲裁委员会的调解是独立程序

   D．调解委员会劳动者代表由工会成员担任或由全体员工推举产生

【答案】C（教材P544-545）

【解析】①调解委员会的调解是一个独立的程序，与协商、仲裁、诉讼程序并列；仲裁庭与民事审判庭对劳动争议的调解只是裁决或判决的前置工作步骤，附属于这两个独立的程序。②企业劳动争议调解委员会是企业内依法成立的处理劳动争议的群众性组织。③调解委员会劳动者代表由工会成员担任或由全体员工推举产生，企业代表由企业负责人制定。

【人力二级-多选】6、劳动争议仲裁的原则包括（　　）。
   A．合议原则

   B．自愿原则

   C．强制原则

   D．隶属原则

   E．区分举证责任原则

【答案】ACE（教材P548）

【解析】劳动争议仲裁的原则：①一次裁决原则。②合议原则。③强制原则。④回避原则。⑤区分举证责任原则。（新教材已对此考点进行了删改：劳动争议仲裁的基本制度有仲裁庭制度、一次裁决制度、合议制度、回避制度、管辖制度、区分举证责任制度）

