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2015年二级人力资源管理师理论知识练习题
1、实际工资的计算公式是( )。

　　(A)货币工资+价格

　　(B)货币工资/价格指数

　　(C)货币工资*价格

　　(D)货币工资*价格指数

　　2、劳动法的最主要表现形式是( )。

　　(A)劳动规章

　　(B)劳动法律

　　(C)国务院劳动行政法规

　　(D)地方性劳动法规

　　3、完全劳动行为能力人是指身体健康，有完全行为自由，( )。

　　(A)16-18岁的劳动者

　　(B)16岁以上的劳动者

　　(C)18岁以上的劳动者

　　(D)18岁以上的男性劳动者

　　4、企业管理资源状况分析的内容不包括( )。

　　(A)企业文化

　　(B)品牌知名度

　　(C)领导风格

　　(D)组织管理水平

　　5、( )是指员工对工作所抱有的一般性的满足与否的态度。

　　(A)薪酬满意度

　　(B)工作绩效

　　(C)工作满意度

　　(D)工作成就

　
6、( )认为，创新就是“建立一种新的生产函数”。

　　(A)泰勒

　　(B)法约尔

　　(C)熊彼特

　　(D)德鲁克

　　7、( )是组织设计的最基本原则。

　　(A)专业分工与协作原则

　　(B)任务与目标原则

　　(C)有效管理幅度原则

　　(D)集权与分权原则

　　8、企业为了贯彻专业分工与协作的原则，可以采取的措施不包括( )。

　　(A)实行系统管理

　　(B)鼓励创建学习型的组织

　　(C)创造协调环境

　　(D)设立一些必要的委员会

　　9、以( )为中心设计的部门结构包括事业部制和模拟分权制。

　　(A)成果

　　(B)工作

　　(C)关系

　　(D)任务

　　10、( )是企业最常用的组织结构变革方式。

　　(A)扩张式变革

　　(B)爆破式变革

　　(C)组织结构整合

　　(D)突发式变革

11、对国民经济就业总量影响最大的宏观调控政策有( )。

　　(A)财政政策

　　(B)贸易政策

　　(C)货币政策

　　(D)金融政策

　　(E)收入政策

　　12、企业战略的实质是实现( )之间的动态平衡。

　　(A)外部环境

　　(B)内部环境

　　(C)企业实力

　　(D)战略目标

　　(E)长远发展

　　13、影响群体决策的群体因素有( )。

　　(A)群体熟悉度

　　(B)群体多样性

　　(C)参与决策程度

　　(D)决策能力

　　(E)群体认知能力

　　14、下列关于人的心理属性的说法，正确的有( )。

　　(A)是人性的本质

　　(B)是人性的重要组成部分

　　(C)由心理素质和心理状态两部分组成

　　(D)由个性心理特征和个人行为倾向两部分组成

　　(E)是人的感觉、知觉、记忆、思维等一切心理现象的总和

　　15、下列关于组织结构设计的说法，正确的有( )。

　　(A)以企业组织结构为核心

　　(B)是企业管理的基本前提

　　(C)是企业总体设计的重要组成部分

　　(D)是一项理论性强，操作性弱的工作

　　(E)要在企业人事管理理论的指导下进行

　
16、以工作和任务为中心的部门结构形式包括( )。

　　(A)矩阵结构

　　(B)直线制

　　(C)事业部制

　　(D)分权制

　　(E)直线职能制

　　17、狭义的人力资源规划包括( )。

　　(A)培训计划

　　(B)补充计划

　　(C)配备计划

　　(D)薪酬计划

　　(E)晋升计划

　　18、人力资源规划可以通过对风险的( )等一系列活动防范风险。

　　(A)识别

　　(B)对比

　　(C)估计

　　(D)盘点

　　(E)监控

　　19、人力资源预测的局限性，主要表现在( )。

　　(A)预测方法不精密

　　(B)企业内部的抵制

　　(C)预测的成本高昂

　　(D)知识水平的限制

　　(E)环境的不确定性

　　20、在计算某工种定员人数时，通常要按公式核算出( )等指标数值。

　　(A)劳动力供给人数

　　(B)出勤率

　　(C)制度工时利用率

　　(D)作业率

　　(E)劳动定额完成率

